
  

  

 
 

 

 



 

 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 120»  

(МБДОУ «Детский сад   № 120») 

Руководитель Сумкина Надежда Николаевна 

Адрес организации 153040, г. Иваново, ул. Шубиных, д 29В 

Телефон, факс 8(4932) 56-03-98 

Адрес электронной почты dou120@mail.ru 

Учредитель Управление образования Администрации города Иваново 

Дата создания 1978 год 

Лицензия № 1896, от 16.02.2017г. Серия 37Л01 № 0001445 

Взаимодействие с 

организациями – 

партнерами, органами 

исполнительной власти  

- Управление образования Администрации города Иванова; 

(Координация функционирования) 

- ОГАУ ДПО «Институт развития образования Ивановской 

области; 

(Организация и проведение курсов повышения квалификации 

работников системы дошкольного образования) 

- МБУ «Методический центр в системе образования» г. Иваново; 

(Помощь в организации методической деятельности 

учреждению. Организация городских мероприятий на базе 

дошкольного учреждения.) 

- МБУЗ «Детская городская поликлиника № 3» 

(Медицинское обслуживание воспитанников учреждения, 

работников. Консультирование родителей.) 

- Детская библиотека №15 

(Расширение кругозора дошкольников.  

Работа по воспитанию читательского интереса у дошкольника.) 

- Ивановский театр кукол, Ивановский музыкальный театр 

(Организация и проведение спектаклей, творческих тематических 

встреч в течение театрального сезона.  

Познавательное развитие и организация детского досуга с целью 

обогащения кругозора и приобщение к культуре 

 

 

 

Цель настоящего доклада – обеспечить диалог и согласовать интересы всех участников 

образовательных отношений, проинформировать общественность, родителей (законных 

представителей) об образовательной деятельности, основных результатах и направлениях 

развития.  

 

1. Общая характеристика 

1.1. Тип, вид, статус: дошкольное образовательное учреждение, бюджетное, муниципальное. 

1.2.  Лицензия на образовательную деятельность: № 1896, от 16.02.2017. Серия 37ЛО1 № 

1445 выдана департаментом образования города Иванова на уровне образования: дошкольное 

образование. Срок действия – бессрочно. 

1.3.  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

№ 120» (далее – Детский сад) расположено в жилом районе города вдали от производящих 

предприятий и торговых мест. Детский сад функционирует на базе типового дошкольного 



учреждения и отвечает всем гигиеническим и санитарным требованиям. Здание двухэтажное, 

панельное. Имеется централизованное отопление, электричество, водопровод. Здание Детского 

сада построено по типовому проекту. Территория Детского сада обнесена забором и хорошо 

озеленена различными породами деревьев, кустарников и трав. Имеется 6 прогулочных 

участков и спортивная площадка с соответствующим оборудованием. Летом на территории 

разбиваются многочисленные клумбы и цветники.   Проектная наполняемость на 122 мест. 

Общая площадь здания 1179 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно 

для нужд образовательного процесса, 273,4 кв. м. 

Рядом с ДОУ находятся социально значимые объекты:  

 Детская библиотека № 15;  

 МБДОУ «Детский сад компенсирующего вида № 182»;   

 МБДОУ «Детский сад компенсирующего вида № 50»;   

 МБДОУ «Детский сад № 173»   

 МБОУ «Гимназия № 3»;   

 МБОУ СОШ № 5;  

Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования.  

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников.  

Режим работы Детского сада  

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в 

группах – 12 часов. Режим работы групп – с 7:00 до 19:00.  

1.4. Структура и количество групп: В Детском саду сформировано 6 групп 

общеразвивающей направленности.   

Из них: 2 группы ясельного возраста – 1,6 – 3 года, младшая группа – 3-4 года, средняя группа – 

4-5 лет, старшая группа – 5-6 лет, подготовительная группа – 6-8 лет.   

1.5. Наличие групп кратковременного пребывания, инновационных форм дошкольного 

образования, консультационных пунктов для родителей: нет.  

1.6. Структура управления, включая контактную информацию ответственных лиц: 

заведующий детским садом – Сумкина Надежда Николаевна.  

1.7. Органы государственно-общественного управления: совет родителей.  

Родительский комитет ДОУ функционирует на двух уровнях:  

1. Родительские комитеты групп. Собираются регулярно и рассматривают текущие 

вопросы, по организации учебного процесса, обустройству и оснащению помещений групповых, 

участка, и т.д.  

2. Общий Родительский комитет (от каждой  группы по одному представителю). 

Собирается по мере необходимости и решает общие вопросы ДОУ.  

Родители  являются полноправными участниками образовательного процесса. Организована 

планомерная совместная деятельность всех представителей дошкольного сообщества по 

совершенствованию образовательной программы ДОУ  и экспертизе результатов образования.  

Тем не менее, зачастую срабатывает стереотип мышления родителей о приоритетности 

ответственности дошкольного учреждения в образовании и воспитании детей. Именно проблема 

активного вовлечения родителей в жизнедеятельность ДОУ остаётся одной из первостепенных.   

Учреждение стремится к  основополагающей цели – создание современной системы 

образования, направленной на развитие интегративных качеств личности каждого ребёнка, 



обеспечивающих социальную успешность, с учетом их возрастных и индивидуальных 

особенностей.  

1.8. Сайт учреждения: dou120@ivedu.ru   

2. ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.  

МБДОУ «Детский сад № 120» оказывает муниципальную услугу «Дошкольное 

образование».  

Образовательная программа дошкольного образования МБДОУ « Детский сад № 120» 

(Программа) обеспечивает разностороннее развитие личности, мотивации и способностей детей 

в различных видах деятельности и охватывает следующие структурные единицы, 

представляющие определенные направления развития и образования детей от 2 месяцев до 8 лет 

(далее - образовательные области): социально-коммуникативное развитие, познавательное 

развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие. 

Программа направлена на создание условий развития ребенка, открывающих возможности для 

его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих 

способностей на основе сотрудничества с взрослыми и сверстниками и соответствующим 

возрасту видам деятельности; на создание развивающей образовательной среды, которая 

представляет собой систему условий социализации и индивидуализации детей.  

В основе образовательной Программы лежат :  

1. Конвенция ООН о правах ребенка  

2. Конституция Российской Федерации  

3. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ 4. 4. 

«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима 

работы дошкольных организациях».  

5. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 №1155 "Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 14.11.2013 N 30384).  

7.Устав МБДОУ «Детский сад № 120».  

Основной целью деятельности МБДОУ «Детский сад № 120»  являются:  создание 

благоприятных условий при взаимодействии всех участников образовательного процесса – 

педагогов, родителей, детей для полноценного проживания ребенком дошкольного детства и его 

подготовка к жизни в современном обществе.  

Основные задачи образовательного процесса:  

 охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;  

  обеспечение  познавательно,  речевого,  социально-личностного, художественно-

эстетического и физического развития детей;  

 воспитание  с  учетом  возрастных  категорий  детей  гражданственности, уважение  к  

правам  и  свободам  человека,  любви  к  окружающей  природе, Родине, семье;  

 осуществление  необходимой  коррекции  недостатков  в  физическом  и психическом 

развитии детей;  

 взаимодействие  с  семьями  детей  для  обеспечения  полноценного  развития детей;  

 оказание  консультативной  и  методической  помощи  родителям  (законным 

представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.   

Ожидаемый результат: создание комфортной среды в ДОУ, в которой каждый участник 

педагогического процесса может реализовывать свои возможности, а именно: сохранять свое 

здоровье, развивать индивидуальные способности, склонности, интеллект, самостоятельность, а 



также умение осуществлять управление и контроль над собственной здоровьесберегающей 

деятельностью. 

Создано единое образовательное пространство, цель которого: интеграция базисной и 

вариативной программ, путём использования единой инновационной технологии, общих 

образовательных методов и приёмов, направленных на реализацию потенциала каждого 

воспитанника в условиях ФГОС ДО.  

Задача воспитателя - наполнить ежедневную жизнь детей увлекательными и полезными 

делами, создать атмосферу радости общения, коллективного творчества, стремления к новым 

задачам и перспективам. Для организации традиционных событий эффективно 

использование сюжетно тематического планирования образовательного процесса. Темы 

определяются исходя из интересов детей и потребностей детей, необходимости обогащения 

детского опыта и интегрируют содержание, методы и приемы из разных образовательных 

областей. Единая тема отражается в организуемых воспитателем образовательных ситуациях 

детской практической, игровой, изобразительной деятельности, в музыке, в наблюдениях и 

общении воспитателя с детьми. В организации образовательной деятельности учитывается 

также принцип сезонности.  

Использование  образовательных технологий. 

С целью наиболее полной реализации ООП ДО  в ДОУ используются 

следующие педагогические технологии и методы: 

 Технология проектирования,  ориентированная не на интеграцию фактических знаний, а на их 

применение и приобретение новых. Активное применение проектирования в детском саду дает 

возможность ребенку дошкольнику осваивать новые способы деятельности человека в 

социокультурной среде, развивать его компетентность.  

Название  Цель  Ответственные 

Познавательно - продуктивный 

проект «Книжкин дом» 

Цель 

проекта: Видоизменение и 

совершенствование книжного 

уголка. 

Задачи: 
-  Обогащать предметно-

развивающую среду (книжного 

уголка) с учетом потребностей 

детей дошкольного возраста. 

- Создать для каждого ребенка 

разностороннюю развивающую 

среду, чтобы дать возможность 

проявить себя. 

- Поиск различных средств для 

достижения цели. 

-  Привлечь родителей к 

модернизации предметно-

развивающей среды.                       

И.Ю. Кощеева 

И.В. Якимова  

Позновательно - 

исследовательский проект 

«Удивительный песок» 

Цель: Знакомство со свойствами 

воды и песка, формирование 

умений экспериментирования с 

предметами, развитие мелкой 

моторики, обогащение 

словарного запаса слов.. 

О.Е. Буренкова 



Задачи: 

 -знакомить детей со свойствами 

песка (сухой - мокрый, сыпется, 

лепить); 

 - повысить уровень 

компетентности родителей в 

вопросах ознакомления детей со 

свойствами песка. 

 - развивать познавательную 

активность детей в процессе 

экспериментирования с песком, 

любознательность, стремление к 

самостоятельному познанию и 

размышлению; 

 - развивать тактильную 

чувствительность и мелкую 

моторику 

Познавательный проект «Чудо 

папку открываем все, что 

знаем вспоминаем» Создание 

Лэпбуков для развития 

познавательного интереса 

детей младшего дошкольного 

возраста. (вторая младшая 

группа) 

Цель: Изучение возможностей 

использования ЛЭПБУКА как 

средства обучения детей 

младшего дошкольного возраста 

и создание условий для 

совместной с родителями 

информационно- поисковой 

деятельности. 

Н.Л. Зрилова 

Познавательно - 

образовательный проект 

«Новый год у ворот» нацелен 

на знакомство воспитанников 

и их родителей с 

происхождением праздника 

нового года, с его историей, 

традициями семей, и 

традиционное изготовление 

подарков. 

Цель: повышение уровня 

экологического образования и 

эстетического воспитания детей 

и родителей. 

О.Г. Касаткина 

Проект «Почему деревья стали 

большими», познавательно-

исследовательский 

экологический  проект 

Цель: Формирование целостного 

взгляда на значимость 

природного мира деревьев, место 

человека в нем. Создание 

условий для совместных и 

самостоятельных наблюдений, 

исследовательских опытов и 

природоохранительных действий 

Н.Ю. Виноградова 

Проект «Эти не простые 

дорожные правила» 

 

Цель: Формирование у детей 

основ безопасности и 

безопасного поведения на улице. 

Систематизация знаний о 

дорожных правилах 

Шумилова Т.Н 



 

Познавательно -игровой, 

творческий проект «Наши 

добрые сказки»  

Цель: 

Развитие у детей младшего 

дошкольного возраста 

устойчивого интереса к 

русским народным сказкам 

как к произведению 

искусства. 

Трепова Е.В 

«Сказкотерапия как средство 

речевого развития и 

творческих способностей 

детей старшего дошкольного 

возраста» 

 

Цель: развитие творческих 

способностей детей среднего 

дошкольного возраста 

посредством сказкотерапии. 

 

И.В. Якимова 

Познавательно-

исследовательский проект 

«Сенсорное развитие как 

средство ознакомления детей 

младшего дошкольного 

возраста с окружающим 

миром»  

Цель: развитие познавательной 

сферы детей через включение в 

процесс ознакомления с 

окружающим миром ребенка 

младшего дошкольного возраста. 

Задачи: 

1. Углублять представления о 

живой и неживой природе. 

2. Формировать представления о 

свойствах и качествах 

предметного мира. 

Т.В. Петрова 

       

    Технология развивающего обучения, направленная на освоение не частных  способов 

действия, умений и навыков, а принципов действия. Педагог выступает как партнер, функция 

которого заключается не в передаче знаний, а в организации собственной  деятельности детей. 

Она построена на общении детей, совместном решении задач, педагогическом творчестве и 

компетентности. 

 

Система физкультурно-оздоровительной работы МБДОУ.  
Ключевое место в организации образовательного процесса отводится физкультурно 

оздоровительной работе, направленной на сохранение и укрепление физического и психического 

здоровья детей. Вся физкультурно-оздоровительная работа  ведётся с учётом возрастных и 

индивидуальных особенностей детей.  

Система работы строится на комплексном подходе, на взаимодействии всех участников 

педагогического процесса.  

Физкультурные занятия, как важнейшая форма физкультурно-оздоровительной работы, строится 

с учётом состояния здоровья каждого ребёнка и уровня его подготовленности.  

Занятия проводятся 3 раза в неделю: два занятия в физкультурном зале, одно – на воздухе. 

Продолжительность занятий соответствует требованиям СанПиН.   

 Существенное место в решении многогранных задач физического воспитания занимают 

различные формы активного отдыха: спортивные досуги, праздники, дни и недели здоровья с 

привлечением родителей. Все это помогает создать оптимальный двигательный режим, который 

способствует повышению функциональных возможностей ребенка, улучшению его 



работоспособности и закаленности, является эффективным средством всестороннего развития и 

воспитания.   

В ДОУ обязательным является включение в воспитательно-образовательный процесс различных 

технологий оздоровления и профилактики.  

Комплексная система физкультурно-оздоровительной работы МБДОУ.  

Блоки физкультурно-

оздоровительной работы  

Содержание физкультурно-оздоровительной работы  

Создание  условий  для  

двигательной активности  

   

- Гибкий режим;   

- занятия по подгруппам;   

- оснащение (спортинвентарем, оборудованием, наличие   

спортзала, спортивных уголков в группах);   

- индивидуальный режим пробуждения после дневного    сна  

Система  двигательной  

активности;  

система психологической 

помощи  

   

-Утренняя гимнастика;   

-прием детей на улице в теплое время года  

-физкультурные занятия;   

-двигательная активность на прогулке;   

-физкультура на улице;   

-подвижные игры;   

-физкультминутки на занятиях;   

- проведение бодрящей гимнастики после сна   

-физкультурные досуги, забавы, игры;   

- хороводы, игровые упражнения;   

  

Система закаливания  

   

   

-Утренний прием на свежем воздухе в теплое время года;   

-утренняя гимнастика;   

-облегченная форма одежды;   

-ходьба босиком в спальне до и после сна;   

-сон с доступом воздуха (+19 °С ... +17 °С);   

-контрастные воздушные ванны (перебежки);   

-солнечные ванны (в летнее время);   

-дыхательная гимнастика;  

Организация рационального 

питания  

-введение овощей и фруктов;   

-питьевой режим  

Лечебно- 

профилактические  и 

оздоровительные 

мероприятия:   

  

     -Вакцинопрофилактика;  

-Туберкулинодиагностика;  

-Закаливающие процедуры;  

-Чесночно-луковая ионизация воздуха.  

Диагностика уровня 

физического развития, 

состояния здоровья, 

физической 

подготовленности.  

      -Диагностика уровня физического развития;   

-диагностика физической подготовленности;   

-диагностика развития ребенка;   

   

  



3. Условия осуществления образовательной деятельности  

  

3.1. Организация предметной образовательной среды и материальное оснащение 

детского сада: Состояние базы соответствует педагогическим требованиям, уровню 

образования и санитарным нормам:  

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду 

оборудованы помещения:  

− групповые помещения – 6;  

− кабинет заведующего – 1;  

− методический кабинет – 1;  

− музыкальный зал – 1;  

− пищеблок – 1;  

− прачечная – 1;  

− медицинский кабинет – 1;  

При  создании  предметно-развивающей  среды  воспитатели  учитывают  возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.  

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда.  

Наличие компьютерной техники:   

• 2 персональных компьютера   

• 5 ноутбуков   

• 1 мультимедийный проектор    

• 1 проекционный экрана   

• 1 принтер   

• 3 МФУ   

Наличие технических средств обучения:   

• 3 телевизора   

• 1 музыкальный центр   

• 3 магнитолы   

• 3 DVD-проигрывателя   

• 1 цифровое фортепиано   

В педагогическом коллективе идет активный плановый процесс перехода на систему 

электронного документооборота: планирование педагогической деятельности, мониторинг 

достижений воспитанников, а также в системе разрабатывается методическое обеспечение 

образовательного процесса посредством мультимедийных технологий.   

В Учреждении имеется выход в Интернет, электронная почта, официальный сайт.   

Подключения к Интернету имеет все компьютеры.   

Адрес электронной почты: dou120@ivedu.ru     

Адрес сайта ДОУ: http://dou120.ivedu.ru  

 

Вид помещения.  

Функциональное использование  

Обеспечение  

http://dou120.ivedu.ru/
http://dou120.ivedu.ru/


Групповые помещения:  

- Сюжетно – ролевые игры.   

- Самообслуживание.   

- Трудовая деятельность.   

- Самостоятельная творческая 

деятельность.   

- Ознакомление с природой, труд в 

природе.   

Групповые помещения оснащены современной мебелью, отвечающей 

гигиеническим  и  возрастным  требованиям  для 

дошкольных образовательных  учреждений,  игровым 

оборудованием,  учебно-методическими пособиями в 

соответствии с возрастом. С целью информатизации образовательного 

процесса в группах имеются ноутбуки.   

-  Детская и игровая мебель.   

-  Физкультурный уголок.   

-  Книжный уголок.   

-  Природный уголок.   

-  Уголок для изобразительной деятельности.   

-   Различные виды театров.   

-   Атрибуты для сюжетно – ролевых игр «Семья», «Магазин»,  

 «Парикмахерская», «Больница», «Ателье», «Библиотека», «Школа».   

-   Конструкторы различных видов.   

-   Дидактические, развивающие игры и  пособия.   

-   Наборы разнообразных игрушек.   

Спальное помещение:   

- Дневной сон.   

- Гимнастика   после сна.   

- Детские кровати.   

-  Шкафы с методической литературой, наглядными пособиями,  

дидактическими играми   для осуществления образовательного 

процесса.   

-  Физкультурное оборудование для гимнастики после сна.   

-  Стол и стулья для воспитателей.   

Приёмные комнаты  

(раздевалки):   

Информационно   – 

просветительская    работа с 

родителями   

-  Детские шкафы.   

-  Наглядная информация для родителей (законных  представителей).  

-  Выставки детского творчества.   

-   Контейнер с игрушками для прогулки.   

Умывальные зоны:   

Формирование  

 культурно   – гигиенических 

навыков.   

- Полотенечницы с ячейками.   

- Детские умывальные раковины.   

- Индивидуальные вешалки для полотенец.   

-  Умывальные раковины для взрослых.   

- Детские унитазы.   

- Хозяйственные шкафы.   

Музыкальный – физкультурный зал   

- Непосредственно 

образовательная деятельность  

- Утренняя  гимнастика  

- Досуговые мероприятия,   

- Праздники  

- Театрализованные 

представления  

- Родительские  

собрания и прочие мероприятия 

для родителей  

- Спортивные досуги.   

- Подвижные  

танцевальные игры под музыку.  

- Индивидуальные занятия.   

Тематические досуги.    

- Телевизор,   

- Музыкальный центр,   

- Приставка DVD,   

- Мультимедийная установка,    

- Видеомагнитофон,  

- Пианино,  

- Детские музыкальные инструменты  

- Различные виды театра,  ширмы  

- Спортивное оборудование для прыжков, метания, лазания, 

равновесия  

- Модули  

- Нетрадиционное физкультурное оборудование  

- Шкаф  для используемых  муз. руководителем  пособий, игрушек, 

атрибутов   



Методический кабинет:   

-  Осуществление методической 

помощи педагогам.   

- Организация  

консультаций, семинаров, 

педагогических советов.   

- Выставка  

   дидактических и  

методических материалов для 

организации работы с детьми.  

- Библиотека педагогической и методической литературы, 

периодических изданий.   

- Дидактические пособия для занятий.   

- Материалы консультаций, семинаров, семинаров – практикумов, 

педагогических советов.   

- Демонстрационный, раздаточный материал для занятий с детьми.   

- Иллюстрационный материал.   

- Компьютер (выход в Интернет).   

- Многофункциональное   лазерное   устройство (принтер, 

сканер, копир).  

Медицинский кабинет:   

-  Осмотр детей, консультации 

медсестры, врача.  

-  Консультативно  –  

просветительская работа с 

родителями и работниками.  

- Комплект медицинской мебели.   

- Ростомер.   

- Медицинские весы.   

- Холодильник.   

- Динамометр кистевой.   

- Спирометр сухой.   

- Тонометр.   

   

Коридоры ДОУ  

- Информационно просветительская  

работа  с  сотрудниками  ДОУ  и  

родителями.  

- Стенды для  родителей,   

- Стенды  для  сотрудников.  

Участки  

- Прогулки, наблюдения;  

- Игровая  деятельность; - 

Самостоятельная двигательная 

деятельность  - Трудовая  

деятельность.  

- Прогулочные  площадки  для  детей  всех  

возрастных  групп.  

- Игровое, функциональное,  и спортивное  

оборудование. 

- Огород, цветники.  

 

Физкультурная площадка  

- Организованная образовательная 

деятельность по физическому 

развитию, спортивные игры, 

досуговые мероприятия, праздники  

- Спортивное оборудование  

- Оборудование для спортивных игр  

                                            3.2 Учебно - методическое обеспечение. 

   

Социально –  

коммуникативное 

развитие   

В групповых комнатах выделено пространство для игры и имеется 

соответствующее игровое оборудование для различных видов игр: сюжетно- 

ролевых, подвижных, спортивных, дидактических, театрализованных, 

режиссёрских и т.п.. В средней, старшей и подготовительной группах оформлены 

уголки по гражданскому воспитанию, в том числе по краеведению. В 

методическом кабинете представлен разнообразный материал по 

патриотическому воспитанию, краеведению, формированию основ 

нравственности (методические рекомендации, иллюстративный материал, 

тематические альбомы, мини-музей «Народная кукла» и прочее)   



Речевое развитие   В группах созданы речевые центры, включающие в себя книжные уголки, 

оснащённые всем необходимым для речевого развития детей:  художественные 

произведения русских и зарубежных писателей; иллюстративный материал к 

знакомым произведениям, наборы сюжетных картинок по разным темам;  схемы, 

модели,  картотеки загадок, потешек, скороговорок; настольно-печатные игры);  

В методическом кабинете представлен:  демонстрационный материал (картинки, 

иллюстрации по основным  лексическим темам;  ); материалы проектной 

деятельности; методические рекомендации по речевому развитию дошкольников; 

библиотека детской литературы;  портреты писателей и поэтов; иллюстрации к 

художественным  произведениям   

Познавательное 

развитие     

   

В группах раннего возраста оформлены центры для организации игр с песком и 

водой с необходимым игровым оборудованием.     В дошкольных группах 

оформлены центры экспериментирования с необходимым оборудованием (лупы, 

различные весы, магниты, глобусы, карты, различные сыпучие материалы, 

песочные часы, фонарики, различные ёмкости, бросовый и природный материал 

и тому подобное);  в дошкольных группах и методическом кабинете в наличии 

подбор книг, энциклопедий, комплектов репродукций, игр и игрушек, 

знакомящих с историей, культурой, трудом, бытом разных народов, с 

техническими достижениями человечества, подобрана познавательная 

литература (энциклопедии, природоведческие журналы для детей);  в группах 

имеется мелкий (настольный) и крупный  (напольный) строительный материал; 

разнообразные конструкторы (деревянные, металлические, пластмассовые с 

различными способами соединения деталей), конструкторы типа «Лего»;  в 

группах оборудованы центры занимательной математики, в которых 

представлены различные  развивающие игры; демонстрационный и раздаточный 

материал для обучения детей счету, развитию представлений о величине 

предметов и их форме; материал и оборудование для формирования у детей 

представлений о числе и 9 количестве; материал для развития временных 

пространственных представлений.   

Художественно - 

эстетическое развитие   

В группах оформлены центры художественного творчества оснащённые 

необходимыми материалами для организации самостоятельной и совместной 

деятельности по данному направлению (бумага разной фактуры и размеров, 

разноцветная бумага, пластилин, карандаши, краски, кисти, цветные мелки, 

природный и бросовый материал и др.). В методическом кабинете подобраны 

репродукции картин разных жанров; предметы и пособия народно-прикладного 

искусства; методические рекомендации по организации продуктивной 

деятельности с дошкольниками    

Музыкальная деятельность  музыкальные инструменты ( пианино, аккордеон, 

синтезатор);  детские музыкальные инструменты (бубны, погремушки, 

металлофоны, барабаны, ложки и др.); музыкально-дидактические игры и 

пособия; в группах имеются музыкальные уголки  с музыкальными игрушками;  

фонотека с лучшими образцами классической и современной музыки для детей   



Физическое развитие и 

здоровьесбережение     

В детском саду есть музыкально-физкультурный зал. В группах оборудованы  

физкультурные уголки, в которых размещены  инвентарь и оборудование для 

организации двигательной активности детей в помещениях и на свежем воздухе 

(мячи, обручи, скакалки, санки, лыжи и т.п.);  на территории доу оборудована 

спортивная площадка для физического развития детей ; в методичеком кабинете 

имеется фонотека с записями музыки для проведения занятий по физическому 

развитию и релаксации;  картотеки занятий по физической культуре, подвижных 

игр, физминуток;    

Разработано 10-ти дневное меню, оформлена картотека блюд; разработана 

комплексная система по формированию у воспитанников здорового образа 

жизни:   

 перспективное планирование;  конспекты Уроков здоровья;  наглядно-

дидактический материал по формированию у детей основ здорового образа 

жизни. Оборудован медицинский кабинет.   

Выводы: учебно-методическое, обеспечение в МБДОУ соответствует требованиям 

реализуемой Программой, обеспечивает образовательную деятельность, присмотр и уход. В 

МБДОУ созданы условия обеспечивающие повышение мотивации участников 

образовательного процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, самостоятельную 

творческую деятельность. Педагоги имеют возможность пользоваться как фондом 

учебнометодической литературы, так и электронно- образовательными ресурсами. 

Методическое обеспечение способствует развитию творческого потенциала педагогов, 

качественному росту профессионального мастерства и успехам в конкурсном движении.   

  

3.3. Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на 

прилегающей к детскому саду территории: безопасность детского сада обеспечена 

государственной службой вневедомственной охраны по договору. Здание детского сада 

оборудовано:  

– кнопкой тревожной сигнализации;  

– прямой связью с пожарной частью;  

– противопожарным оборудованием;  

– охранно-пожарной сигнализацией;  

– системой видеонаблюдения;  

– металлическими входными дверьми.  

На территории детского сада имеются:  

– ограждение по периметру высотой 1,8 м;  

– уличное освещение;  

– система видеонаблюдения – 4 камеры наружного видеонаблюдения.  

В саду действует пропускной и внутриобъектовый режимы, разработан паспорт 

антитеррористической безопасности. В целях отработки практических действий при 

возникновении чрезвычайных ситуаций два раза в год проводятся тренировки по эвакуации 

воспитанников и персонала детского сада.  

3.4. Медицинское обслуживание осуществляется по договору о совместной деятельности 

с детской поликлиникой № 3. Для лечебно-оздоровительной работы в детском саду имеется 

медицинский блок, состоящий из кабинета врача, процедурного кабинета, изолятора. 

Профилактические осмотры детей проводятся в соответствии с нормативными документами.  



3.5. Наличие видов благоустройства: территория детского сада благоустроена – 

имеются огород, цветники, зеленые насаждения (кустарники и деревья).  

3.6. Характеристика территории детского сада: территория ограждена и имеет 

наружное освещение. На территории имеется функциональная игровая зона. Она 

расположена с южной стороны и имеет:  

– индивидуальные площадки для каждой группы: закрывающиеся песочницы, теневые 

навесы, игровое оборудование, соответствующее возрастным особенностям групп;  

– физкультурную площадку: беговая дорожка, волейбольная площадка, лестницы 

металлические для лазания, разметка для игр (городки, классики и пятнашки);  

Каждый из элементов игровой зоны оснащен зелеными насаждениями, цветниками, малыми 

архитектурными формами.  

3.7. Качество и организация питания: питание организовано силами работников 

детского сада. Питание предоставляется 4 раза в день в соответствии с 10 – ти дневным  

меню, утвержденным заведующим. Для проверки качества питания в детском саду создана и 

функционирует бракеражная комиссия.  

  

4. Результаты деятельности детского сада  

4.1. Результаты работы по снижению заболеваемости: в сравнении с предыдущим в 

отчетном учебном году уровень заболеваемости воспитанников снизился:  

Распределение воспитанников детского сада по группам здоровья 

Учебный  

год 

Группа  

здоровья 

2017–2018 

 учебный год 

2018–2019 

учебный год 
2019-2020 

учебный год 

Численность 

детей 
% 

Численность 

детей 

% Численность 

детей 
% 

Первая 28 22,0 % 19 15,0% 18 14.9% 

Вторая 91 71.6 % 102 80.4 % 94 77.7% 

Третья 8 6.4% 6 4.6 % 9 7.4% 

Четвертая 0 0 % 0 0% 0 0% 

Всего детей 127 100,0% 127 100,0% 121 100% 

 

 

 

 

Показатели заболеваемости  

Возрастная категория детей 

2017 – 2018 

учебный год 

2018–2019 

учебный год 

2019-2020  

учебный год 

Пропуски по болезни (дней в год) 

Дети раннего возраста (до 3 лет) 10.1 12.4 17.2 

Дети дошкольного возраста (от 3 

до 8 лет) 
7.0 7.9 9.8 

В целом по детскому саду 7.9 9.1 11.7 

 

Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом и в 

зависимости от требований СанПиН.   

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2020 году проводился анализ состава 

семей воспитанников.  

 



 

 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества 

семей воспитанников 
Полная 104 85.2% 
Неполная с матерью 17 14% 
Неполная с отцом 0 0% 
Оформлено опекунство 1 0.8% 

 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количества 

семей воспитанников 
Один ребенок 51 42.2% 
Два ребенка 65 53.7% 
Три ребенка и более 5 4,1% 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые 

месяцы после зачисления в Детский сад. Изучение состава семей воспитанников выявило 

рост процента семей, имеющих двух и более детей. Социально-культурные возможности 

семей находятся на достаточно высоком уровне, семьи с асоциальным поведением 

отсутствуют.  

  

4.2. Достижения воспитанников, педагогов детского сада, результаты участия 

воспитанников в городских и окружных мероприятиях: за отчетный период 

воспитанники и педагоги детского сада стали активными участниками научно-практических, 

игровых, музыкальных и развлекательных мероприятий:  

  

Воспитанники МБДОУ принимают самое активное участие в конкурсах разной 

направленности всех уровней: муниципального, регионального, всероссийского и 

международного.  

.  

Уровень 

конкурса 

Конкурсы 

Муниципальный 1. Акция «Внимание дети». 

2. Турнир «Смешарики 5+» 

3. Конкурс чтецов 

4.  «Стань заметней на дороге» 

5. «Зимние забавы» 

6. Конкурс детских рисунков, посвященный Дню Победы, 9 мая 

Ивановский пассажирский транспорт/МУП. 

7. Виртуальный конкурс чтецов «Дорогами Победы» 

Центральная городская детская библиотека города Иваново. 

8. Культурный марафон к 75-летию Победы в ВОВ. 

9. Конкурс детского творчества «Живая нить традиций». 

10. Творческий конкурс «Сотворим новогоднюю сказку». 

11. «Конкурс детского творчества «Крыло бабочки». 

12. Конкурс «Сотворим новогоднюю сказку». 

13. Фестиваль по энергосбережению «Ярче вместе». 



Региональный 1. Конкурс детского рисунка «Рождественский подарок» 

2. «Покормите птиц!» 

3. Муниципальный этап областного фестиваля детского творчества 

«Рождественский подарок» 

4. Муниципальный этап областного фестиваля детского творчества 

«Светлый праздник» 

Всероссийский 1. Международный эвристический конкурс для детей дошкольного возраста 

«Совёнок-2020» 

2. Всероссийский конкурс рисунков «Котик Тим в детском саду» 

3. Всероссийский конкурс детского рисунка «Эколята-друзья и защитники 

Природы!». 

4. Всероссийская олимпиада «Эколята». 

5. Всероссийский урок безопасности в  сети Интернет. 

6. Всероссийский творческий конкурс «Мастера красок» (Центр 

     инновационных  образовательных технологий им. В. А. Сухомлинского) 

7. Образовательный центр «Лучшее решение» Международный конкурс 

рисунков и поделок «Пластилиновое чудо» 

  

4.3. Мнение родителей и представителей органов общественного управления о 

деятельности педагогов, функционировании детского сада и качестве предоставляемых 

им услуг: Средний балл по критерию «Отношение к ДОО родителей (законных 

представителей)» в 2019-2020 учебном году составил 3 балла, что на 0,4 балла выше, чем в 

2018-2019 году. Данного результата удалось достичь  благодаря применению разнообразных 

форм работы с родителями, повышению общественного характера управления 

образовательной организацией.  

          В 2020 - 2021 учебном году работе с семьёй уделялось достаточно внимания.  Родители 

участвовали в таких мероприятиях детского сада, как «День Матери», «Акции  добрых дел» 

(«Дерево ветерана», «Голубь мира», «Свеча памяти», «Окно ветерана»);  

Ко  Дню работников дошкольного образования  родители выпускали поздравительные открытки, 

а к Новому году   они  совместно с детьми, своими руками готовили ёлочные украшения в виде 

дорожных знаков «Дорожный знак на новогодней ёлке», которыми была украшена не только 

праздничная елка, но и холл детского сада. Совместно с родителями были  проведены:  «День 

знаний» для детей старшего дошкольного возраста, осенние развлечения:  

 «Осень, осень в гости просим» (младшие группы) 

 «Осенние приключения на лесной полянке» (средние группы) 

 «Осенние чудеса» (старшие группы) 

  «Чудесные осенние приключения» (подготовительные к школе группы). 

Новогодние утренники: 

 «Здравствуй ёлочка краса» (младшие группы) 

 «Спасем Снегурочку!» (средние группы) 

 «Путешествие к Деду Морозу» (старшие группы) 

  «Приключения у Новогодней ёлки со Снегурочкой» (подготовительные к школе группы) 

        Спортивно - музыкальные досуги ко Дню Защитника Отечества, праздники  ко Дню 8 Марта 

дети подготовительных групп подготовили спектакль «Красная Шапочка на новый лад», который 

был приурочен к «Дню театра». Ко  «Дню Космонавтики» в старших дошкольных группах 

проведено развлечение «В этот день 60 лет назад». В средних и старших группах прошло 

развлечение «Праздник со слезами на глазах».  



    Праздники «Лето  красное - прекрасное», «Дню России - посвящаем». Тематические 

развлечения, викторины по закреплению правил дорожного движения; экологические 

мероприятия к Всероссийскому дню леса «Зелёная весна» (посадка деревьев и саженцы цветов на 

участках детского сада). Дети, педагоги, и родители детского сада стали участниками 

экологических акций «Вода - водица», посвященные  всемирному «Дню воды», «Лес - наше 

богатство», посвященному «Дню леса», «Красивый привет весны» посвященные экологической 

акции «Первоцветы».  

     Также  в детском саду были организованы тематические выставки совместного детского и 

детско-родительского творчества, которые регулярно проводились в холле первого этажа: «Эти 

необычные овощи!» «Милой мамочки портрет», «Знаки дорожные, детям знать положено!», 

«Зимние забавы для взрослых и детей», «Первоцветы - первые весны приветы»,  «Славный День 

победы!» и др. 

  Не менее важным направлением в работе дошкольного учреждения было сотрудничество 

детского сада с семьёй по вопросам приобщения семей к здоровому образу жизни. Старший 

воспитатель и старшая медицинская сестра ежемесячно  обновляли стенд с наглядной 

пропагандой для родителей.  

        Положительно то, что позиция родителей  к процессу обучения изменилась к лучшему. О 

чём свидетельствует  их степень активности участия в жизнедеятельности ДОУ. Родители 

воспитанников с удовольствием  откликались на все мероприятия ДОУ. 

   Их творчество и индивидуальность были наглядно продемонстрированы во внутрисадовских  

конкурсах: «Овощные  фантазии», «Дорожный знак на новогодней ёлке», «Акция добрых и 

полезных дел», «Лучший участок детского сада». 

     Работа детского сада строится на основе изучения запросов родителей и взаимодействия с 

ними. Родители имеют возможность знакомиться с ходом и содержанием образовательного 

процесса, а также его результатами.   Совместная   работа с родителями, укрепляет  

сотрудничество детского сада и семьи, а также помогает добиться положительных результатов в 

развитии каждого ребёнка.  Но необходимо  продолжать совершенствовать социальное 

партнёрство семьи и детского сада, используя разные современные формы работы. 

И хотя активность родителей значительно повысилась, имеются затруднения в налаживании 

контактов с отдельными родителями, что отрицательно влияет на развитие отношений с 

семьей, а значит, и на развитие ребенка.   

Проведено анкетирование родителей на предмет совершенствования сотрудничества 

между детским садом и семьей, в ходе которого выяснилось, что наибольший интерес у 

родителей вызывают интерактивные формы взаимодействия, а именно: дискуссии, деловые 

игры, образовательные квесты, совместные мероприятия для родителей с детьми. Им будет 

уделено особое внимание при разработке годового плана на 2021–2022 учебный год.   

Вывод: В ДОУ создаются условия для максимального удовлетворения запросов родителей 

детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители получают 

информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать различные 

вопросы пребывания ребенка в ДОУ участвовать в жизнедеятельности детского сада.   

Родители актины, с удовольствием принимают участия в конкурсах, выставках, праздниках, 

спортивных соревнованиях и т.д. Многие родители с пониманием относятся к проблемам 

детского сада, оказывают посильную помощь.    

Необходим поиск новых форм активизации родителей и формированию у них 

ответственности за развитие личности их ребенка.   

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг.  

 



  

5. Кадровый потенциал  

5.1. Качественный и количественный состав персонала, динамика изменений, 

вакансии: в отчетном периоде штат работников детского сада состоит из 29 человек, из них:  

– административный персонал – 2 человека; 

 – педагогический – 13 человек;  

– обслуживающий – 14 человека.  

На конец отчетного периода вакантных должностей в детском саду нет.  

Одним из важнейших средств оценки и развития профессионализма педагогических 

работников является аттестация. Аттестация педагогических кадров – это комплексное 

оценивание уровня квалификации, педагогического профессионализма и продуктивности 

деятельности работников. Аттестация педагогических кадров как организационно- правовая 

форма оценки профессионального труда рассматривается как самостоятельное явление, 

процесс, имеющий свои цели, задачи, принципы, порядок, инструментарий, особенности. 

Аттестация педагогов – важный шаг на пути повышения их профессиональной 

компетентности. Прохождение процедуры аттестации позволяет педагогу увидеть свои 

сильные стороны и недостатки, определить перспективы деятельности на последующий 

межаттестационный период. Каждый педагог получает возможность и глубокую 

заинтересованность в самовыражении, самоутверждении, демонстрации профессиональных 

успехов на разных уровнях от школьного педагогического коллектива до муниципального, 

регионального и федерального педагогического сообщества, определить свою роль в 

развитии результата образования. В соответствии с Порядком аттестации педагогических 

работников государственных и муниципальных образовательных учреждений аттестация 

проводится в целях:   

• подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на 

основе оценки их профессиональной деятельности;   

• установления соответствия уровня квалификации педагогических работников 

требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей).   

Основными задачами аттестации являются:   

• стимулирование целенаправленного непрерывного повышения уровня квалификации 

педагогических работников, их методологической культуры, личностного 

профессионального роста, использования ими современных педагогических технологий;  • 

повышение эффективности и качества педагогического труда;   

• выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических 

работников;   

• учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к 

кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового 

состава образовательных учреждений;   

• определение необходимости повышения квалификации педагогических работников;   

• обеспечение дифференциации уровня оплаты труда педагогических работников.            

В ДОУ создаются все необходимые условия для проведения аттестации: своевременно 

издаются распорядительные документы, определяются сроки прохождения аттестации для 

каждого аттестуемого, проводятся консультации. Анализируя наличие квалификационных 

категорий можно сделать вывод, что пока в нашем ДОУ количество педагогических 

работников, имеющих высшую и первую квалификационные категории не увеличивается, 

количество педагогов подтверждающих соответствие занимаемой должности остается 



стабильным, происходит постепенное обновление педагогических кадров, приходит молодые 

педагоги.   

 

За 2020 год педагогические работники прошли аттестацию и получили первую 

квалификационную категорию 3 воспитателя.  

Курсы повышения квалификации в 2020 году прошли 4 педагогов детского сада.   

11 педагогов прошли межкурсовую подготовку по освоению инновационного проекта 

«Школа 2100» (Речевое развитие ребёнка).   

Характеристика кадрового состава  

   

Возраст педагогического состава  

 

 

 

Педагогов до 30 лет 

Педагогов от 31 г. до 50 л. 

Педагогов старше 50 л. 
 

 

Возраст  2020  2019  2018  

Педагоги 

до 30 лет  
0  0  0  

Педагоги 

от 31 г.   

до 50 л.  

10  11  11  

Педагоги 

старше   

50 лет  

3  2  2  

 

 

 

 

 

   

Стаж педагогического состава  

  

    
    

  

  

 

 

До 5 лет 

от 6 лет до 10 лет 

11 лет и более 

 

 

Стаж  2020 2019  2018  

11 лет и 

более  
8  8  7  

От 6 лет до  

10 лет  
2  3  4  

До 5 лет  1  2  2  
 

2020 

2019 

2018 

2020 2019 2018 



      
5.2. Освоение новых технологий: педагоги детского сада посещают методические 

объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, 

делятся своим опытом работы на районных методических объединениях и открытых 

мероприятиях.  

В 2020 году педагоги Детского сада приняли участие:  

 Городской семинар «Комплексное развитие ребёнка дошкольного возраста средствами 

ООП «Детский сад 2100». (все педагоги), в рамках инновационной площадки. 

 Вебинары по программе Детский сад 2100 (все педагоги) 

 

Вебинары 

 

УМЦ «Школа-2100» «Динамика развития  

навыков и  творческих способностей 

дошкольников 3-7 лет в  процессе сюжетного 

рисования» 

Январь 

2020 г. 
Сертификат 

 

УМЦ «Школа-2100» «Как помочь будущему 

первокласснику подготовиться к школе» 

Февраль 

2020 г. 
Сертификат 

 

Санкт-Петербургский центр дополнительного 

образовательного образования 

«Профессиональные стандарты в эпоху 

цифровых технологий» 

Февраль 

2020 г. 
Сертификат 

 

УМЦ «Школа-2100» «Средства и приёмы  

развития мелкой моторики у детей дошкольного 

возраста» 

Февраль 

2020 г. 
Сертификат 

 

УМЦ «Школа-2100» Инновационная 

деятельность в ДОО. Демонстрация опыта 

участников проекта «Комплексное развитие 

ребёнка дошкольного возраста средствами ООП 

ДО „Детский сад 2100“ 

Апрель 

2020 г. 
Сертификат 

 

 Бином «Сидим дома весело и с пользой: о любви 

к математике и не только» 

Май 

2020 г. 
Сертификат 

 

Бином «Зачем нужны развивающие книги 

ребёнку-дошкольнику» 

Май 

2020 г. 
Сертификат 

 

Бином «Рисуем и сочиняем с Марией Кокер: 

Оставь свой след или 4 игры с отпечатками» 

Май 

2020 г. 
Сертификат 

 

Бином «Развиваем таланты ребёнка-

дошкольника: логика и речь» 

Май 

2020 г. 
Сертификат 

 

Бином «Сидим дома весело и с пользой: 

сказочная математика» 

Май 

2020 г. 
Сертификат 

 

Бином «Проектная деятельность с детьми 

дошкольного возраста» 

Май 

2020 г. 
Сертификат 

000% 

020% 

040% 

060% 

Высшая 
категория 



 
Бином «Учим детей разумной острожности» 

Май 

2020 г. 
Сертификат 

 

УМЦ «Школа-2100» «Возможности и варианты 

включения пособия в рабочую программу 

педагога»» 

Сентябрь 

2020 г. 
Сертификат 

 
УМЦ «Школа-2100» «Речевое развитие детей 

раннего возраста на примере комплексной 

программы «Детский сад 2100» 

Сентябрь 

2020 г. 
Сертификат 

 

Стеам - практикум «Как развить естественно-

научное и техническое творчество у детей, 

упростить подготовку занятий и праздников в 

ДОУ» 

Сентябрь 

2020 г. 
Сертификат 

 
УМЦ «Школа-2100» «Организация 

изобразительной деятельности детей средствами 

пособия «По планете шаг за шагом» 

Октябрь 

2020 г. 
Сертификат 

 
Онлайн-курс «Работа с инструментом оценки 

качества дошкольного образования НОК ДО» 

Университет детства 

Октябрь 

2020 г. 
Сертификат 

 
Форум инноваций муниципальной системы 

образования 

Ноябрь  

2020 г. 
Сертификат 

 

 Единый урок. Всероссийское тестирование педагогов. Конференция по формированию 

детского информационного пространства «Сетевичок» 2020 года (все педагоги) 

 Всероссийский вебинар «Воспитатели России» (все педагоги). 

 Онлайн курс «Университет Детства» , Оценка качества. 

 Цифровая экономика. 

 «Графический дизайн» курсы переподготовки. 

 «Марафон цифровых платформ». 

 Семинар «Цифровая  компетентность педагога». 

 

В целом работа педагогического коллектива детского сада отмечается достаточной 

стабильностью и положительной результативностью. Ежегодно педагоги повышают свое 

мастерство в ходе прохождения аттестации, повышения квалификации, участия в различных 

конкурсах и фестивалях на разных уровнях. В системе повышения квалификации 

используются внутренние и внешние формы. Внутренние формы: все педагоги углубленно 

работают над методической темой по самообразованию, что способствует эффективному 

развитию их творческого потенциала, осуществлению обмена опытом с коллегами на 

педсоветах, семинарах, методических объединениях.   

Опыт работы педагогов по теме самообразования и по итогам посещения курсов 

повышения квалификации представлен на заседаниях педагогических советов.   

Внешние формы: в течение 2020/2021 года педагогические работники дошкольного 

образовательного учреждения повышали свою квалификацию через межкурсовое обучение 

при МБУ «Методический центр в системе образования» города Иванова.   

Организуемые в дошкольном образовательном учреждении в 2020/2021 учебном году 

семинары-практикумы, консультации, мини-педсоветы расширили у педагогов знание и 

понимание разделов образовательной программы дошкольного образовательного 

учреждения, особенностей образовательных областей и целевых ориентиров. Воспитатели 

планируют свою педагогическую деятельность в соответствии с ФГОС дошкольного 

образования, учитывая принципы развивающего обучения и сохранения здоровья 



дошкольников.  В отчетном году активно использовались такие формы работы с педагогами, 

как:   

•проведение заседаний педагогического совета в форме педагогического ринга, деловых игр, 

практических семинаров, круглых столов.   

•проведение открытых просмотров образовательной деятельности педагогов с детьми.   

•организация совместной исследовательской деятельности дошкольников с педагогами и 

родителями.  

 ИКТ-компетенция  педагогов 

Анализ данных, полученных на основе наблюдения и опроса воспитателей по 

применению ими информационных и дистанционных технологий в образовательной 

деятельности, в том числе и дополнительном образовании, показал, что педагоги испытывали 

существенные трудности, связанные с отсутствием необходимых компетенций для подготовки к 

дистанционным занятиям и их проведению, при применении дистанционных инструментов для 

проведения занятий в Skype, Zoom и WhatsApp.  

82% педагогов отметили, что в их педагогической деятельности ранее не практиковалась такая 

форма обучения и у них не было опыта для ее реализации. 

 

6. Социальная активность и внешние связи учреждения.   

Социальное партнерство ДОУ с другими заинтересованными лицами имеет разные формы и 

уровни:    

• партнерство внутри образовательного учреждения между  всеми участника 

образовательного процесса (дети, воспитатели, специалисты, администрация ДОУ, 

родительская общественность);    

• партнерство внутри системы образования между социальными группами 

профессиональной общности (другие ДОУ, школы, управление образования администрации 

города Иваново,  Департамент образования Ивановской области, ГМЦ, Институт развития 

образования Ивановской области, высшие учебные заведения и другие организации);   

партнерство работников образовательного учреждения с представителями иных сфер;  

партнерство со спонсорами, благотворительными организациями.   

   

МБДОУ тесно сотрудничает со следующими социальными партнёрами:   

   

МБОУ МЦ и АУ «ИРО   Ивановской области»:   

• межкурсовое повышение квалификации МБОУ МЦ;   

• повышение квалификации на  курсах в  АУ ИРО ИО;   

Взаимодействие МБДОУ и школы № 3 идет по заключенному договору в соответствии с 

планом работы. Работу за истекший период можно считать   удовлетворительной, все 

запланированные мероприятия выполнены.   

с ГИБДД:   

Совместно с сотрудниками ГИБДД продолжаем работать по воспитанию безопасного 

поведения детей на дорогах. Были проведены познавательные беседы и занятия.   

с МВД ( отделом по работе с несовершеннолетними):   

Совместно с сотрудниками МВД  продолжаем работать по обучению безопасного 

поведения детей в различных ситуациях. Были проведены несколько мероприятий: 

занятие с детьми, беседа, развлечение, совместное мероприятие с родителями.   

с библиотекой №15:    



Работа с данными учреждениями осуществляется по заключённым договорам, с 

использованием графика проведения мероприятий.    

Формы работы:    

• организация спектаклей на базе ДОУ;    

• организация совместных выставок, праздников, конкурсов;    

• участие артистов театра в мероприятиях  ДОУ.   

детская поликлиника № 3  

• медицинская, профилактическая, лечебно-оздоровительная деятельность на базе ДОУ;   

• консультации, рекомендации для педагогов и родителей; работа с детьми ВОЗ, ДЧБ 

(индивидуальное сопровождение); обследование врачами специалистами, прививки, 

оформление документации.   

    

7. Финансово –экономическая деятельность.    

Финансовое обеспечение дошкольного учреждения строится на бюджетной и 

внебюджетной деятельности и регламентируется Законом РФ «Об образовании в Российской 

Федерации». В рамках бюджетного финансирования выделяются из муниципального и 

регионального бюджетов субсидии на выполнение муниципального задания и субсидии на 

иные цели, связанные с оказанием  муниципальной услуги.  Внебюджетная деятельность  – 

благотворительные взносы (добровольные пожертвования) физических лиц и спонсорская 

помощь юридических лиц.    

Привлечение спонсорской помощи, разработка механизма учета расходуемых средств   

способствовала увеличению финансово экономических ресурсов, а следовательно,  

позволила улучшить материально-техническую базу, удовлетворяющую образовательные 

потребности воспитанников и их родителей, обеспечивающую эффективную организацию 

деятельности учреждения.   

   

8. Перспективы и планы развития  

8.1. Выводы по проведенному анализу и перспективы развития: результаты мониторинга 

показывают, что в детском саду созданы необходимые условия для благоприятного 

психологического, эмоционального развития детей. Результаты анализа 

социальнонормативных возрастных характеристик и достижений детей показывают, что 

воспитанники осваивают ООП ДО детского сада на 90%.  

Детский сад имеет квалифицированные кадры и материально-техническую базу, 

необходимую для дальнейшего успешного развития. В коллективе отмечается стремление к 

самообразованию, повышению профессионального уровня, к сотрудничеству с родителями. 

В основном родители удовлетворены качеством образовательных услуг, предоставляемых 

детским садом, кадровым составом, материально-техническим оснащением.  

Приоритеты развития:   

1. Увеличить число педагогов и специалистов, участвующих в инновационных процессах, 

владеющих и использующих в своей практике ИКТ; эффективные, современные 

технологии.    

2. Увеличить число педагогов, имеющих высшую и первую квалификационную 

категорию.   3. Организовать участие педагогического коллектива ДОУ в распространении 

опыта на муниципальном, региональном и федеральном уровне и формировании имиджа 

ДОУ.   



4. Увеличить число социальных партнёров, их необходимость и достаточность, 

качественные показатели совместных проектов.  

Приоритетные задачи развития МБДОУ «Детский сад № 120» на 2021 – 2022 учебный 

год:   

Приоритетным направлением работы Учреждения в 2021/2022 учебном году станет 

продолжение работы по проектированию образовательного пространства дошкольного 

образовательного учреждения в условиях ФГОС дошкольного образования.   

Для успешной деятельности в условиях модернизации образования МБДОУ «Детский сад № 

120» в 2020/2021 учебном году должен реализовать следующие задачи:   

- продолжать создавать в ДОУ организационно-педагогических условия способствующие 

сохранению и укреплению здоровья воспитанников, формировать у родителей 

воспитанников ДОУ активную позицию в управлении ДОУ, 

- формировать у воспитанников ДОУ в содружестве с семьей значимые для каждого 

возрастного этапа дошкольного детства показатели личностного развития,  

- развивать профессиональную компетентность педагогов ДОУ в соответствии с 

современными образовательными инициативами, принятыми законопроектами, используя 

инновационные формы повышения квалификации: вебинары, онлайн-конфереции, создание 

банка данных инновационных идей педагогов через введение персональных сайтов и блогов, 

- совершенствование и актуализация психолого-педагогического сопровождения 

воспитанников в условиях реализации Основной образовательной программы МБДОУ № 

120 разработанной в соответствии с ФГОС ДО через,  

- создание образовательных проектов совместно с родителями воспитанников, направленных 

на повышение педагогической компетентности родителей и решение вопросов воспитания, 

образования и охраны здоровья детей, 

- активизировать работу воспитателей и специалистов дошкольного учреждения по 

обобщению и распространению педагогического опыта.   
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